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Indledning
Holstebro Kommune vil gennem tidlige og foku-
serede forebyggelsesindsatser mindske risikoen 
for ekstremisme. 
Beredskabsplanen beskriver arbejdet vedr. fore-
byggelse af ekstremisme i Holstebro Kommune. 
Jf. § 15 stk. 3 i Barnets lov, er det lovpligtigt at 
kommunen har en beredskabsplan, der omhand-
ler ekstremisme og radikalisering. Beredskabs-
planen skal godkendes i byrådet hvert fjerde år. 

Beredskabsplanen skal sikre, at der ved en be-
kymring for radikalisering, er en tydelig indsats-
plan, hvor der reageres hurtigt og effektivt i forhold 
til både unge under 18 år og voksne over 18 år.

Beredskabsplanen er udarbejdet af en tværgåen-
de arbejdsgruppe med deltagelse af lokalpolitiet, 
medarbejdere fra Børn og Unge samt Social, 
Sundhed og Arbejdsmarked.

I arbejdet med beredskabsplanen er inddraget 
konsulenter fra Center for Dokumentation og 
Indsats mod Ekstremisme bidraget med viden  
og sparring.

Formål
•	 Sikre at forebyggelsen af ekstremisme og 	
	 radikalisering er systematisk og målrettet.

•	 Sikre at der er fokus på området, og der 	
	 finder en koordination sted mellem indsats-	
	 erne på tværs af forvaltninger og sektorer.

•	 Fastholde og udbygge samarbejdet imellem 	
	 aktører både internt og eksternt i kommunen.

•	 Sikre en høj grad af viden om ekstremisme	
	 blandt frontmedarbejdere, undervisere i 	
	 grundskolen og ungdomsuddannelser samt i 	
	 SSP-netværket. 

•	 Sikre en hurtig og målrettet håndtering ved 	
	 henvendelser og bekymringer.

Begrebsafklaring – hvad er ekstremisme 
og radikalisering
Ekstremisme betegner personer eller grupper, 
som begår eller søger at legitimere vold eller 
andre ulovlige handlinger med henvisning til 
samfundsforhold, de er utilfredse med. Betegnel-
sen omfatter bl.a. venstreekstremisme, højreeks-
tremisme og militant islamisme.

Radikalisering betegner en kortere eller længe-
revarende proces, hvor en person tilslutter sig 
ekstremistiske synspunkter eller legitimerer sine 
handlinger efter ekstremistisk ideologi.
Kilde: https://stopekstremisme.dk/ekstremisme/
ekstremisme

Forebyggelse af ekstremisme i Holstebro 
Kommune
Holstebro Kommune arbejder aktivt med at 
forebygge ekstremisme og indgår i et samar-
bejde med 11 kommuner i Midt- og Vestjyllands 
politikreds. Beredskabsplanen skal understøtte 
Holstebro Kommunes samlede forebyggelses-
indsats. Det gælder lige fra kommunens evne til 
at udøve generel forebyggelse med henblik på 
at forhindre at problemer opstår, til kommunens 
akutte håndtering af konkrete sager, hvor men-
neskeliv kan være på spil. Herudover deltager

Kilde: https://stopekstremisme.dk/ekstremisme/ekstremisme
Kilde: https://stopekstremisme.dk/ekstremisme/ekstremisme
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medarbejder i SSP-samarbejdet i relevante 
temadage, efteruddannelse og i en målrettet 
forebyggende indsats mod ekstremisme. 

Infohus Holstebro
Forebyggelse af ekstremisme i Holstebro Kom-
mune sker i regi af det kriminalitetsforebyggende 
SSP-samarbejde mellem skoler, sociale myn-
digheder og politi. Samarbejdet er forankret i det 
infohus-koncept, der er etableret i landets 12 
politikredse. Indsatsen indbefatter både kommu-
nens borgere under og over 18 år.

Infohus-samarbejdet er et kriminalpræventivt 
samarbejdsforum, hvor de centrale aktører er 
tovholdere fra politi og kommune. Formålet med 
infohussamarbejdet – også i Holstebro Kom-
mune – er at sikre, at borgere i risiko for at begå 
kriminelle handlinger med ekstremistisk motiv 
identificeres rettidigt med henblik på forebyggelse.

I infohusene opererer de involverede repræsen-
tanter - tovholdere - i henhold til gældende
lovgivning inden for eget myndighedsområde. 
Infohusenes primære opgave er at analysere og 
vurdere bekymringer om ekstremisme. Samtidig 
består infohus-samarbejdet af et netværk på 
politikredsniveau, hvor kommuner inden for den 
pågældende politikreds kan dele viden om lokale 
udfordringer og tendenser.

Organiseringen af forebyggelsesindsatsen
Der er tre overordnede niveauer i organiseringen af 
det tværsektorielle samarbejde om forebyggelse af 
ekstremisme og radikalisering i Holstebro kommune.

Niveauerne er hierarkisk inddelt, hvor ansvar går 
opad og udmøntning går nedad. Dertil kommer 
opdelingen i henholdsvis ’internt’ og ’eksternt’ i 
forhold til samarbejdsfora lokalt og regionalt. 

Beredskabsplanen for forebyggelse af ekstre-
misme behandles og godkendes i byrådet. I 
forlængelse heraf og i forlængelse af Kredsrådet 
for Midt- og Vestjylland, er det Holstebro Lokal-
råd, der varetager den overordnede strategiske 
koordination på området. Det vil sige, at der er   
et kontinuerligt fokus på implementeringen af 
beredskabsplanen samt på den forebyggelses-
mæssige udvikling inden for området. Eventu-
elle ændringer i beredskabsplanen foretages af 
infohus Holstebro til efterfølgende behandling på 
politisk niveau.

Der sker på alle niveauer koordinering, vidensde-
ling og rolleafklaring med det tilsvarende niveau i 
det interne/eksterne samarbejdsforum.

Internt
Byrådet

Chefer + 
Ledere

Infohus
Holstebro

eksternt
Midt- og Vestjyl-
lands Kredsråd

Holstebro
Lokalråd

Infohus Midt- og 
Vestjylland

Politisk 
niveau

Strategisk 
niveau

Operationelt 
niveau
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Beredskabsplanen behandles i byrådet hvert fjer-
de år. Beredskabsplanen og den forebyggende 
indsats er forankret internt i Holstebro Kommune 
hos lederne på chefniveau. Det er hos lederne 
ansvaret for udførelsen af forebyggelsestiltag og 
specifikke indsatser er placeret. 

På dagligt operativt niveau er forebyggelsesind-
satsen i forhold til ekstremisme placeret i SSP 
regi, og infohus Holstebro håndterer bekymringer 
om ekstremisme. SSP er tovholder for vurde-
ringsmøder i infohus Holstebro.

Samarbejdet i politikredsen
Infohusnetværk i Midt - og Vestjylland er et 
samarbejde mellem Midt- og Vestjyllands Politi 
og kommunerne i Midt-og Vestjylland. PET og 
Center for Dokumentation og Indsats mod Eks-
tremisme fungerer som aktive sparringspartnere 
i infohus regi. Der afholdes møder kvartalsvis.

Infohus Holstebro har følgende repræsentation
• socialrådgiver fra Familiesektionen 
• socialrådgiver fra Socialafdelingen
• socialrådgiver fra Arbejdsmarked
• repræsentant fra Politiets forebyggelsessektion 	
  og SSP (tovholder).

Det er således infohus Holstebro, som modtager 
bekymringshenvendelser omkring ekstremisme 
og ligeledes vurderer og behandler bekymrings-
henvendelser. Det er højt prioriteret, at der er en 
hurtig og effektiv reaktionstid. 

Som udgangspunkt behandles enhver hen-
vendelse omhandlende ekstremisme i infohus 
Holstebro efter retsplejelovens § 115. Infohus 
Holstebro mødes hver 6. måned og efter behov.

Forebyggende indsatser i Holstebro Kommune
Forebyggelse af ekstremisme i Holstebro Kom-
mune sker i regi af det kriminalitetsforebyggende 
SSP-samarbejde mellem skoler, sociale myndig-
heder og politi. Indsatsen indbefatter både kom-
munens borgere under og over 18 år. Holstebro 
kommune har mentorer og forældrecoach der er 
uddannet indenfor området. 

Kommunikations- og Implementerings strategi 
Håndbog/folder og beredskabsplan kommunike-
res ud til alle relevante medarbejdere i Holstebro
Kommune og relevante eksterne samarbejds-
partnere. 
Borgere og civilsamfundet henvises til Holstebro 
Kommunes hjemmeside med følgende tekst: 

Hvis du kender til en person, der viser tegn 
på radikalisering, kan det være en stor udfor-
dring for dig som forælder, ven eller fagperson. 
Radikalisering kan ske gradvist eller pludseligt, 
hvor et menneske i stigende grad får ekstreme 
holdninger og støtter ulovlige eller voldelige 
handlinger. 

Du kan sende din bekymring via mail til infohus 
Holstebro på ssp@holstebro.dk.  
Husk det er vigtig, at du ikke sender personføl-
somme oplysninger uden at bruge sikker mail.”

Du kan også kontakte den nationale Hotline 
mod radikalisering: Ring 41 74 90 90 – alle 
medarbejdere har tavshedspligt  
Hotlinen er åbent dagligt mellem kl. 8.00 – 22.00
Ved akut behov for hjælp kan Midt og Vestjyllands 
politi kontaktes på 112.”
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På Holstebro Kommunes intra vil fagpersoner 
kunne finde mere viden om forebyggelse af 
ekstremisme, samt kontaktinformation til SSP. 
Derudover gøres følgende:

1. Folder sendes rundt til kommunens afdelinger.

2.	 SSP teamet er opsøgende og tilbyder op-	
	  læg/sparring omkring emnet. 

3.	 SSP gensender materiale vedr. ekstremisme 	
	  hvert år til relevante parter.

4.	 Der laves en gang årligt opslag på intra 	
	  vedr. beredskabsplanen. 

5.	 Folder rundsendes i SSP samarbejdet, til  
	  eksterne samarbejdspartnere samt civil- 
	  samfundet, så der sikres kendskab hos 	
	  følgende:.

Skolerne, Friskoler	            Efterskoler
Ungdomsuddannelserne	 Militæret
Videregående uddannelser	 Helhedsplanen
Bydelsmødre	 Integrationsrådet
Kultur & Frivilllighuset	 Krisecenteret  
Kirkernes Integrations Sammenslutning
Kultur & Fritid videreformidler til relevante foreninger
	

Lovgivning
Barnets lov §15, stk. 3 
”Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et bered-
skab til forebyggelse, opsporing og håndtering af 
negativ social kontrol, æresrelaterede konflikter 
og ekstremisme blandt børn, unge og deres fa-
milier. Beredskabet skal udformes skriftligt, ved-
tages af kommunalbestyrelsen og offentliggøres. 
Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet 
løbende efter behov, dog som minimum hvert 
fjerde år.”

Retsplejelovens (RPL) § 115 og § 115a omhand-
ler muligheden for, uden samtykke fra borgeren, 
at udveksle oplysninger mellem myndigheder i 
hhv. SSP, PSP og KSP4 samarbejdet.
Videregivelsen af oplysninger må kun ske, hvis 
det har et kriminalitetsforebyggende sigte,
og politiet må ikke anvende oplysningerne i ef-
terforskningsøjemed. Fra 2016 kan Kriminalfor-
sorgen også udveksle oplysninger med politi og 
kommune om varetægtsfængslede borgere, hvor 
der er mistanke om radikalisering. 
RPL § 115 omfatter både unge over og under 18 år, 
og RPL §115a giver desuden politiet mulighed for 
at videregive oplysninger om borgere over 18 års 
private forhold til forældre og andre nærtstående.
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