
 

 

 

Bestyrelsesmøde Parkvænget den 21. februar 2024 kl. 16.00-18.00 

Sted: Oasen i kælderen under hus A 

Deltagere:  
Ane Mette Nielsen, Ernst Kjølhede, Inge Marie Jensen, Jørgen Baunbæk, Elisabet Christensen, Peter 
Voss, Elisabeth Bruun og Maj-Britt Friborg (referent)  
 
Afbud:  
Inge Marie 
 
1. Godkendelse af referat fra sidste møde 
Ingen bemærkninger  

2. Valg af ordstyrer  
Valgt er Ane Mette  
 
3. Opsamling på dialogmøde 
Referatet er vedhæftet dagsordenen 
Tidspunkt: Ok   
Varighed: OK   
Sted: OK   
Forplejning: OK    
 
Brainstorm fra mødet:  
- Fastholdelse af fagligt og kompetent personale. Bestyrelsen kan fortælle den gode historie  
- Trio laver intro program til nyansatte.  
- Aktiviteter: De daglige gøremål er også aktivitet, hvordan får vi flere aktiviteter.  

o Flere frivillige – husstands omdelt pjece, bliver også efterlyst fra vennekredsen.  
 
Prioritering: 
Lave pjece: Jørgen, Elisabeth og Ane Mette aftaler selv dato. Sendes rundt til bestyrelsen og lederne af 
vennekredsen     
Område: Parkvej, og sidegaderne + Poppelalle + Mejdal.  
 
Succeskriterie:  
Flere end 2 nye frivillige. 
   
4. Møde med socialudvalget 13. marts 
Ane Mette deltager  
Emner der er blevet fremsendt:  
- Tildelte pedeltimer samt pedellernes arbejdsbeskrivelse,  
- Ansættelse af unge fra ungdomsuddannelserne  
 
5. Livshistorie  
Der er to forslag til drøftelse; en kort og en lang model. Bestyrelsen anbefaler at det bliver den korte 
udgave. Skal redigeres i forhold til det vi ønsker her på Parkvænget. Forslag udarbejdes sammen med 
demenskonsulenterne.  
 
6. Samarbejde mellem bestyrelsen og vennekredsen invitation til fællesmøde  
Der er arrangement for alle frivillige den 4. april kl. 17.00, det er ikke et fællesmøde. Bestyrelsen 
inddrager de 2 formænd for vennekredsene. Maj-Britt sender invitationen ud.  
 
7. Facebookside 
Der er fremsat ønske om etablering af Facebookside. Pt ønsker bestyrelsen ikke dette.  



 

 

 
8. Opfølgning på kurset for frivillige i Demens 
Det var relevant og godt. Må gerne blive gentaget når der kommer nye frivillige. Må gerne være for 
pårørende også. 
 
9. Hvordan får vi involveret lokalområdet 
Udarbejdelse af pjece/materiale der omdeles i lokalområdet. Se punktet ”Opsamling på dialogmødet”.   
  
10. 750 års byjubilæum  
Indsatser:  
- Blomsterbed med Krokus hvor der står 750 
- Fødselsdagsfest den 6. februar Kaffe og kagemand  
- Fastelavnsfest sammen med Børnehaven 
- Samarbejde med børnehaven om dage med gamle lege som i middelalderen 
- I samarbejde med køkkenet servering af ”gamle retter” 
- Høstfest som i ”gamle” dage lørdag den 21. september kl. 12.00  
- Forslag fra bestyrelsen: 750 meter løb/gåtur. Hvem måler turen op. Elisabet finder en der kan 

hjælpe.  
 

11. Orientering fra ledelsen og ældrerådet  
- Orientering om politiske beslutninger der er relevant for Parkvænget   

o Fælles ejendoms center (FEC) pedelfunktionen 
o Fritidsjobber   

- Nyt fra ældrerådet v/Peter Voss 
- Økonomi  
- Personalesituationen  

 
Fælles ejendomscenter (FEC) 
Vi er nu i gang med processen vedr. implementering af fælles ejendomscenter (FEC) og der er fortsat 
mange uafklarede spørgsmål. Der har været afholdt møde med FEC den 7. februar og de uafklarede 
spørgsmål er taget med til styregruppen.  
Vintervejret udfordrede os, da vi ikke fik ryddet sne som aftalt med ny leverandør, dette har FEC taget 
hånd om så vi får ryddet sne inden kl. 6.30 og i løbet af dagen hvis behovet er der. Vi har fast aftale om 
pedel en gang ugl. Og ved akutte opgaver.  
 
Fritidsjobber/ungarbejder et projekt hvor vi ansætter unge under 18 år.   
- De unge ansatte i Inspirationsstillingerne betegnes; Ungarbejder 
- ”Ungarbejdere” er mellem 15 – 17 år 
- ”Ungarbejdere” ansættes i Plejeboliger 
- Arbejdstid: 2 – 3 timer om dagen hvor arbejdstiden vil være mellem 15.00 – 20.00 fortrinsvis på 

hverdage. 
- Den individuelle arbejdstid vil blive aftalt mellem ungarbejderen og lederen ved ansættelsen. 
- Ansættelse på 5-6 timer om ugen. 
- Tilknyttes én boenhed 
- Der afholdes 1 informationsmøde på biblioteket i februar/marts måned for alle interesserede, med 

ansøgningsfrist 10. marts.  
- Der udarbejdes et stillingsopslag, hvor den unge skal vælge hvilket plejecenter de ønsker ansættelse 

på. 
- Samtalerne afholdes uge 15, Intro uge 16, første arbejdsdag kan være i uge 17 eller pr. 1/5-2024. 
- Opgaver der kan varetages af Ungarbejder: 
- læse for en enkelt beboer eller gruppe af beboere. 
- gåture. 
- spille spil. 
- iPad-aktiviteter med beboerne –skype, SMS eller andet. 



 

 

- spille musik eller synge for og med beboere. 
- dække bord, folde servietter mv. 
- lægge rent vasketøj/vaskeklude mv. 
- sidde ved bordet sammen med beboerne ved spisetid 
- rydde af bordet efter maden 
 
12. Nyt fra ældrerådet:  
Peter deltog i mødet om Den nye ældrereform i Fredericia. Deltagerne var blandet ved borde på tværs af 
kommuner, det var givende at se det fra forskellige synspunkter. Meget varm luft, men et givende 
møde. 
Ældrerådet har drøftet brandtilsyn, samt betingelser for indskudslån. Man kan kun få indskudslån til 
indflytning i plejebolig én gang. Ældrerådet mener ikke at det er rimeligt at man skal betale nyt indskud, 
hvis man ikke har fået tilbudt den ønskede plejebolig første gang, og vælger at flytte igen når den 
ønskede bolig er ledig.  
Alt hvad der omhandler ældreområdet skal i høring i Ældrerådet. 
Ældrerådet kan også selv tage emner op.       
 
13: Økonomi: 
Første opfølgning viser at der ved årets udgang er et underskud på 382.000. Dette er når vi har 
fremskrevet med sidste års forbrug. Usikkerhed om indtægter/udgifter til servicepakkerne og udgiften til 
ekstern vikar.   
 
14: Personalesituationen: 
Vi har søgt både afløsere og fastansatte. 
Har fået mange ansøgninger til stillingen som afløser weekend og ferie, og ansøgere til faste stillinger. 
Der hvor vi er udfordret er på Social og sundhedsassistenter, der er ikke mange ansøgere.  
Har stadig en del sygefravær.   
 
15: Evt. herunder næste møde  
Brandtilsyn - Ane Mette ringet om af journalist fra dagbladet.  
Torsdag den 23. maj kl. 13.00 + forplejning.  
Punkter til dagsorden skal sendes senest 1. maj  
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